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 :دروس تدریس شده -د

 91و90سیستم های اطلاعاتی مدیریت دانشگاه مفاخر -1

 94و  93و  92و  91و  90دانشگاه پیام نور رفسنجان سال درس سازماندهی و اصلاح تشکیلات و روش ها -2

  91و  90سیستم های اطلاعاتی مدیریت دانشگاه پیام نور رفسنجان سال -3

 97و  96کارشناسی مدیریت صنعتی دانشگاه پیام نور مبانی مدیریت اسلامی و الگوهای آن، دانشجویان  -4

 97و 96اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام دانشجویان کارشناسی مدیریت بازرگانی دانشگاه پیام نور -5

 شروع و هم اکنون نیز ادامه دارد( 96) از اصول برنامه ریزی خدمات بهداشتی دانشجویان کارشناسی بهداشت عمومی-6

 شروع و هم اکنون نیز ادامه دارد( 96) از دیریت در خدمات بهداشتی دانشجویان مهندسی بهداشت محیطاصول م-7

 شروع و هم اکنون نیز ادامه دارد( 96) از اقتصاد بهداشت دانشجویان کارشناسی بهداشت عمومی-8

 دارد(شروع و هم اکنون نیز ادامه  96) از اقتصاد مهندسی دانشجویان مهندسی بهداشت محیط-9

 شروع و هم اکنون نیز ادامه دارد( 96) از اصول مدیریت خدمات بهداشتی دانشجویان مهندسی بهداشت محیط-10

 شروع و هم اکنون نیز ادامه دارد(1400نظام های سلامت در ایران و جهان ) از -11

 فعالیت های فرهنگی و اجتماعی -ر

 محل فعالیت عنوان  فعالیت

 رفسنجان فرهنگی حضرت مهدی موعود)عج( عضو شورای مرکزی بنیاد

 حوزه بسیج خاتم الانبیاء)ص( حوزه مقاومت بسیج و بودجه مدیر طرح و برنامه

 حوزه بسیج خاتم الانبیاء)ص( مدیر نظارت و تایید صلاحیت حوزه مقاومت بسیج

 حوزه بسیج خاتم الانبیاء)ص( مربی طرح شجره طیبه صالحین حوزه مقاومت بسیج

 حوزه بسیج خاتم الانبیاء)ص(  بصیرتی حوزه مقاومت بسیجمربی 

 ناحیه مقاومت بسیج رفسنجان هادی سیاسی ناحیه مقاومت بسیج

 حوزه بسیج خاتم الانبیاء)ص( فرمانده پایگاه مقاومت بسیج شهدای گرگین

 حوزه مقاومت بسیج امام علی)ع( هید حسینی پور فرمانده پایگاه مقاومت بسیج ش

 حوزه بسیج ادارات رفسنجان پایگاه مقاومت بسیج شهید نعمتی کارکنان دانشگاه علوم پزشکیجانشین 

 حوزه بسیج ادارات رفسنجان ادارات شهرستان رفسنجان عضو شورای حوزه مقاومت بسیج امام سجاد)ع(

 ناحیه مقاومت بسیج رفسنجان عضو مجمع بسیج شهرستان رفسنجان

 مجتمع آموزشی علوی دبستان پسرانه علویعضو انجمن اولیا و مربیان 

 مجتمع آموزشی علوی رئیس انجمن اولیا و مربیان مدرسه دخترانه علوی
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 دبستان پسرانه آینده سازان رئیس انجمن اولیا و مربیان مدرسه پسرانه آینده سازان

 هم اکنون فرمانده پایگاه مقاومت بسیج کارکنان دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 

 کنفرانس های داخلیمجلات و مقالات پذیرفته شده در  -ه

شناسهایی و  بها عنهوان  1395مقاله پذیرفتهه شهده در دومهین کنفهرانس بهین المللهی مهدیریت، حسهابداری و اقتصهاد در سهال  -1

علیی ، یمهان حکیمهی( امورد مطالعهه  بانهک مسهکن)یزز بها اسهتفاده از رویکهرد دیمتهل فهاطراحی الگوی پیشایندهای نهوآوری بها

  عباس شول و زارع عسکری

اضههطراب، اسههترس و  یانجیههبهها توجههه بههه نقههش م مههانیبهها نههوع زا مههانیزا نیهمههراه، در قبههل و حهه یرابطههه مشههاوره مامهها -2

، دانشههگاه علههوم پزشههکی رفسههنجان .99نفههس شهرسههتان رفسههنجان در سههال  کیههن مارسههتانیدر زنههان نخسههت زا در ب یافسههردگ

 طرح همکاربه عنوان  .مؤثر بر سلامت مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی

. خهرد در شهرسهتان رفسهنجان میو ارتبها  آن بها وقهوع جهرا یو بهروز عهوارا اجتمهاع ادیهاعت دیعوامل موثر بهر تشهد  یبررس -3

 طرح همکار. به عنوان مرکز تحقیقات محیط کار، دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 نفهسنیهک زایمهان و زنهان تخصصهی تهک بیمارسهتان در مصهوب ههایتعرفههبها  گلوبهال بسهتری خهدمات ههایهزینهه مقایسه -4

  د 20دی،  1400، 1128-1117دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان  مجله. 1398در سال  رفسنجان 

 تههک بیمارسههتان در مههوردی گلوبههال )مطالعههه نظههام در بسههتری هایپرونههده هزینههه مههدیریت الگههوی طراحههی و اعتبارسههنجی -5

 1401. دانشگاه علوم پزشکی یزد، مجله علمی پژوهشی دانشکده بهداشت، رفسنجان( نفس نیک زایمان و زنان تخصصی

 

 در مجالت داخلی و خارجیلاتین چاپ مقاله  - و

1-Ali zare askari, Hamid Taboli and Iman Hakimi(2015) 

The survey of relationship between administrative automation and effectiveness of the 

organization in the Rafsanjan University of medical sciences. 

Journal of Scientific Research and Development 2 (5): 78-88, 2015  
2- Lifetime prevalence of cutaneous leishmaniasis scar in the city of Kherameh, Fars 

province, Iran (2015) Hojjatollah Khosravani Poor1*, Mohsen Ali Akbar Poor2 , Ali Zare 

Askari3 , Mostafa Danesh4 , Abozar Keshavarz5 , Behnaz Palizian6 
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 و همایش ها سمینارها ،شرکت درکنگره ها-ز

 (1390شرکت در همایش رؤسای ادارات بازرسی دانشگاههای علوم پزشکی کشور در شیراز) -

 (1390شرکت در همایش تبیین نحوه ارزیابی عملکرد و تأثیر آن در نظام سلامت در تبریز) -

 (1391شرکت در همایش ارتقای سلامت اداری و رویکرد مبارزه با فساد در مشهد) -

 (1392شرکت در همایش توانمندسازی مدیریتی مدیران و کارشناسان فرهنگی در تهران) -

 1394ش بین المللی مدیران بیمارستانی. شرکت در هفتمین دوره همای -

 (1395شرکت در همایش مدیریت بیمارستانی با محوریت مدیریت منابع انسانی)بهمن  -

 1395شرکت در هشتمین دوره همایش بین المللی مدیران بیمارستانی  -

 (1396بیمارستان)اردیبهشت شرکت در همایش مدیریت بیمارستانی با محوریت مدیریت بحران و آمادگی در  -

 (1396شرکت در همایش مدیریت بیمارستانی با محوریت مدیریت کیفیت و ایمنی بیمار)تیر  -

 (1396شرکت در همایش مدیریت بیمارستانی با محوریت حاکمیت و تفکر راهبردی)مرداد  -

 1396شرکت در نهمین دوره همایش بین المللی مدیران بیمارستانی  -

 (1396مایش سراسری توجیهی داوران تجارب مدیران سلامت کشور)شرکت در ه -

 

  شرکت در کارگاهها و دوره های آموزشی-ح

 ردیف عنوان دوره ساعت محل برگزاری

 1 فرهنگ و مفاهیم قرآنی ۴۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 2 روخوانی و روانخوانی قرآن کریم ۴۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 3 خانواده و مناسبات حاکم برآن ۸ علوم پزشکی رفسنجاندانشگاه 

 4 اصول تغذیه وبهداشت)رفتار خوراکی سالم( ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 5 نقش تربیتی والدین در توسعه سرمایه انسانی ۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان
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 6 اطفاء حریق ۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 7 مدیریت خدمات کشوری ۶ رفسنجان دانشگاه علوم پزشکی

 8 کاربرد فن آوری اطلاعات ۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 9 مهارتهای ارتباطی ۳ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 10 (۲و)(۱)قوانین ومقررات اداری ومالی ۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 11 وحیوانبیماریهای مشترك انسان  ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 12 حسابداری تعهدی ۵ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 13 آشنایی با سیره و اندیشه های امام خمینی )ره(در بسیج ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 14 ارتقاء سلامت کارکنان ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 15 آشنایی با فرق و مذاهب ۱۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 16 )مد(بصیرت از دیدگاه مقام معظم رهبری ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 17 آشنایی با نظام هدفمند کردن یارانه ها ۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 18 ابعاد حقوقی فساد اداری ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 19 ارتقاء سلامت اداری ۲ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 20 مدیریت موثر وقت ۴ پژوهش کرمان آموزش ومدیریت 

 21 یت و فرهنگ انتظار با موضوع دشمن شناسیمهدو ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 22 قانون مدیریت خدمات کشوری ۱۲ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 23 های مصرفمبانی و اصول استانداردها و الگوآشنایی با  ۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 24 مدیریت بحران ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 25 ، کار مضاعف در نظام اداریاهکارهای اجرایی نمودن همت مضاعفر ۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 26 روشنگری ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان
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 27 برنامه ریزی ارتقاء سلامت نظام اداری ۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 28 نیسم و جنگ نرمصهیو ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 29 کارگاه برنامه ریزی عملیاتی ۱۲ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 30 روانخوانی قرآن( ۲)سطحنظری و عملی قرآن کریم ۴۶ اداره کل تبلیغات اسلامی کرمان

 31 )احیای قلبی ، ریوی(کمکهای اولیه ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 32 بررسی تهدیدات و آسیبهای مترتب بر نظام جمهوری اسلامی ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 33 اسلام و بصیرت ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 34 قانون برگزاری مناقصات ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 35 فصیح خوانی(۳آموزش نظری و عملی قرآن کریم )سطح  ۴۶ اداره کل تبلیغات اسلامی کرمان

 36 مهدویت و ولایت فقیه ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 37 مدیریت رفتار سازمانی ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 38 مدیریت در نهج البلاغه ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 39 فرهنگ و اخلاق سازمانی ۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 40 (منابع)انسانی، مالی و .......مدیریت  ۶ رفسنجاندانشگاه علوم پزشکی 

 41 حقوق اداری ۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 42 روشهای ترویج حجاب و عفاف ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 43 مدیریت ارتقاء کیفیت ۱۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 44 تبیین حکومت دینی ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 45 موقعیت ایران در خاورمیانه ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 46 حفظ انسجام خانواده با راهنمایی گرفتن از قرآن کریم ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 47 )با موضوع صداقت و حسن خلق(قرآن محفل انس با ۳ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان
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 48 انیمیشن و بازیهای رایانه اینقد  ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 49 افزایش جمعیت ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 50 مدیریت کیفیت فراگیر ۲۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 51 اخلاق حرفه ای و خودارزیابی در مدیریت ۳ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 52 رجوعطرح تکریم و رضایت ارباب  ۳ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 53 مجموعه قوانین و مقررات اداری ۴۰ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 ۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان
)بهداشههت محههیط، کنتههرل عفونههت، مهارتهههای رفتههاری و ارتبههاطی و 1اعتبههار بخشههی

 آتش نشانی(
54 

 55 پیشگیری از بیماریهای عفونی تنفسی ۲ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 56 ، آرایشی و بهداشتیایمنی و سلامت محصولات غذایی، آشامیدنی ۴ علوم پزشکی رفسنجان دانشگاه

 57 (شبکه های اجتماعی)ویژه مدیران ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 58 نحوه گزارشگیری ۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 59 گیرندگان خدمت و رعایت حقوق آنها (عقایدو)تشخیص ارزشها۲اعتباربخشی ۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 60 مدیریت مشارکتی با تاکید بر نظام پیشنهادات ۱۰ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 61 پژوهشهای سازمانی ۱۰ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 62 فرایند و فنون تصمیم گیری ۱۰ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 63 مدیریت رفتار سازمانی ۱۰ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 64 (۳)اعتبار بخشی ۵ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 65 مهارتهای مدیریت خانواده و تربیت فرزند ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 66 (HDP)نامه آمادگی بیمارستانی در بلایاآموزش بر ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 67 حرفه ای اخلاق ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان
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 68 (تصمیم گیری اجرایی)ویژه مدیران فرآیند و فنون ۱۰ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 69 )ویژه مدیران(شفافیت و سلامت اداری ۱۰ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 70 (ای ارتباطی مدیران)ویژه مدیرانمهارته ۱۰ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 71 فنون اداره جلسات )ویژه مدیران( ۱۰ رفسنجاندانشگاه علوم پزشکی 

 72 نحوه احصاء نسبتهای مالی ۸ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 73 بررسی چک لیست رسیدگی و تنظیم اسناد مالی ۶ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 74 مدیریت بیمارستانی با محوریت اطلاعات ۲۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 75 مدیریت خطر در حوادث و بلایا ۶ علوم پزشکی رفسنجاندانشگاه 

 76 (قوانین و مقررات اداری )مدیریت نوسازی و توسعه سرمایه انسانی ۳ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 77 مهدویت و ولایت فقیه در عصر حاضر ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 78 خانواده مهدوی ۴ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 


