
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 دانشکده بهداشت

 سلامت ءدمات بهداشتی و ارتقاخگروه 

  (Course Plan)   طرح جامع تدریس
 

  یبهداشت عموم یکارشناسدانشجویان  گروه فراگير:            25کد  تکنولوژی آموزشی :عنوان درس

 انشیارد -مصطفی نصیرزادهدکتر  تاد:نام اس                              1403-04 اول  نيمسال:

  جلسه آموزشی 26 -ساعت 51 یک واحد نظری و یک واحد عملی() دو واحد تعداد واحد:

  8 -11شنبه  ود روز برگزاری کلاس:                                  ندارد پيش نياز:

 ن: تلفن دپارتما                 8-10شنبه  چهار روزهای مشاوره:

 yahoo.com@13Mnasirzadeh آدرس ایميل:

وش هاای راساس فرایند آموزش را تشکیل می دهد که در آن با استفاده از  ،طراحی یک برنامه آموزشی شرح درس: 

سانه هاای گردد و با کمک طراحی و تهیه ر اهداف آموزشی انتخاب و روش آموزشی متناسب با آن پیشنهاد می ،علمی

 آموزشی، آن برنامه اجرا می شود و پس از اجرا مورد ارزشیابی قرار می گیرد.

 جویان مربوطهششناخت مبانی تکنولوژی آموزشی جهت بکارگیری موثر آن توسط دان هدف کلي درس: 

 نتظار مي رود در پایان این درس بتواند:از دانشجو ا اهداف ویژه:

 راحی منظم آموزشی را بیان نماید.تعریف و مبانی تکنولوژی آموزشی و ط -1

 رآیند ارتباط برای برقراری آموزش را شرح دهد.ف -2

 اثیر آنها در یادگیری را توصیف کند.تنقش مواد و وسایل آموزشی و  -3

 کند.هداف آموزشی را متناسب با نیاز آموزشی و ویژگی های فراگیران تنظیم و تدوین ا -4

 حتوای آموزش را متناسب با اهداف آموزشی و ویژگی های فراگیران تهیه و تدوین کند.م -5

 وش آموزشی متناسب با اهداف آموزشی فراگیران را انتخاب و بکارگیرد.ر -6

 دهد. رحوزشی غیرنورتاب )تابلوها، اشیای واقعی، تصاویر آموزشی، چارت ها، پوسترها و نمودارها( را شرسانه های آم-7

 سانه های آموزشی نورتاب ساکن )فیلم استریپ، اسلاید، اورهد و اوپک( را شرح دهد.ر -8

 یهاا یژگایو و یباا اهاداف آموزشا بسانمونه پوستر را متنا کی اینمونه چارت برگردان  کی اینمونه پمفلت  کی -9

 کند. یطراح رانیفراگ

 برنامه آموزشییک ن آموزشگر( اجرا )یا نقش به عنوا -10

ئه خود و ثبت نقاط ضعف و قوت برنامه آموزشی وی و ارا هم کلاسی هایجرا یا ایفای نقش یک نفر از انظارت بر  -11

 پیشنهادات اصلاحی
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 ارزشیابی کاربرد رسانه ها -12

 آموزشیهای برنامه ارزشیابی  -13

 

 :روش تدریس

Lecture, Question and Answer, Discussion   ، Role Playing ،Demenistration ،Team Based 

Learning, Flipped Classroom 

 س قارار مایدر این درس دانشجویان در قالب گروه های کوچک برنامه های آموزشی را اجرا نموده و مورد نقد در کالا

ون پوستر، گیرد. هم چنین در قالب گروه های کوچک به تولید محتواهای آموزشی، رسانه ها و وسایل کمک آموزشی چ

  ارزشیابی برنامه های آموزشی است. ،لت و چارت برگردان می پردازند. از دیگر فعالیت های عملیپمف

  :وسائل کمک آموزشي

 پاورپوینتتخته وایت برد، کامپیوتر، پروکسیما، 

 ف و تکاليف دانشجو:یوظا

 حضور منظم و به موقع در جلسات آموزشی در ارزشیابی دانشجو تاثیر مثبت دارد. -1

  و شرکت فعال در مباحث درسیحضور منظم  -2

ق در ، شارکت و اشاتیاو آمادگی در مباحاث درسایدروس منتخب  مطالعه قبلیحضور پویا و فعال دانشجو با  -3

ا ساایر طرح پرسش و پاسخگویی به سوالات، علاقه به یادگیری مفاهیم جدید و نیز تشریک مساعی آموزشی ب

 شخصی دارد.ر مجزا و مقایسه ای در ارزشیابی وی تاثیر مفراگیران، با تشخیص استاد برای هر دانشجو به طو

 انجام تکالیف فردی و گروهی -4

 

  روش ارزشيابي دانشجو:

 نمره درصد شرح فعاليت ردیف

 1 %5 حضور منظم و شرکت فعال در مباحث درسی 1

 4 %20 ارزیابی پروژه های آموزشی ارائه شده به دانشجو 2

 5 %25 ن ترم(آزمون های کلاسی و تکوینی)میا 3

 10 %50 آزمون تراکمی)پایانی( 4

 20 %100 جمع 

 

 

 

 



 

 

 منابع مطالعه:   

 ریانتشارات بش ،آخرین انتشار-تکنولوژی آموزشی، احدیان -1

 آخرین انتشار-دانشتکنولوژی آموزشی، هاشم فرمبانی نظری  -2

 تکنولوژی آموزشی پیشرفته، دکتر داریوش نوروزی و همکاران، انتشارات سمت -3

 سمت ، انتشاراتیموریت ریمحمد حسن ام ، دکتریریادگی – یآموزش یها طینه ها و محرسا -4

 عیرف شهیند، انتشارات اانیعصومه هاشم، مآموزش بهداشت و ارتباطات -5

 معاصر، انتشارات یامان اله صفو، سیروش ها و فنون تدر اتیکل -6

 آثار سبحان،یدکتر محسن صفار، سلامت یارتباط شناس -7

 

 

 مدرس: دکتر مصطفي نصيرزاده      1403مهرماه  - جلسات آموزشيی زمان بندجدول 

حيطه  اهداف جلسات موضوع جلسه

 یادگيری

روش 

 آموزشي

 -اول

 نظری

ارزشیابی آغازین، برقراری 

 ارتباط و تعیین اهداف

تعریف و مبانی تکنولوژی 

 آموزشی

شنایی، تعیین اهداف، شرح وظایف، آ -1

 دانشجویان و ارزیابی سطح علمی انتظارات

 تعریف و مبانی تکنولوژیبحث پیرامون  -2

 آموزشی

 سخنرانی شناختی

 -دوم

 نظری

تعریف و مبانی تکنولوژی 

 آموزشی

 تکنولوژی آموزشی را تعریف کند. -1

هنده تکنولوژی اجزا تشکیل د مفاهیم و-2

 آموزشی را توضیح دهد

د تکنولوژی آموزشی در حوزه اهمیت کاربر -3

 درک نماید.سلامت را 

 شناختی

 عاطفی

 سخنرانی

 پرسش و پاسخ

Flipped 

Classroom 

  سوم

 نظری 

 منظم  یبا  طراح ییآشنا

موارد  ،یآموزش برنامه

 و استفاده از آن در آموزش

فرآیند ارتباط برای برقراری 

 آموزش

 طرح درس

را که طرح منظم  یمدل ارتباط شمای -1

 آن است بتواند رسم کند. سبر اسا یآموزش

را  یمنظم آموزش یموارد استفاده از طراح -2

 فهرست کند.

را به طور  یطرح منظم آموزش کیاجزاء  -3

 فهرست کند. یکتب

آموزش، یادگیری و ارتباط را  مفاهیم -4

 تعریف کند.

 شناختی

 عاطفی

 

 سخنرانی

 پرسش و پاسخ

تکلیف کلاسی 

 انفرادی

Flipped 

Classroom 

چهارم 

 نظری

دی اهداف آشنایی با طبقه بن

 آموزشی بلوم و همکاران

هداف آموزشی بلوم و همکاران طبقه بندی ا -1

 را توضیح دهید

شناختی و 

 عاطفی

 

 

 

سخنرانی، بحث 

کلاسی و 

Flipped 

Classroom 

نمایش عملی و  روانی حرکتیدر هر سه حیطه اهداف آموزشی، برای  -1تدوین اهداف آموزشی در پنجم 



 

 

  ی بنویسند.موضوع طرح شده، هدف آموزش سه حیطه در یک موضوع عملی

 

ایفای نقش و 

کار گروهی در 

 کلاس

ششم 

 عملی
 طراحی یک برنامه اموزشی

موزشی در قالب الگوی جیمز یک برنامه آ -1

 برآون طراحی نمایند.

 روانی حرکتی

 

 

نمایش عملی و 

ایفای نقش و 

کار گروهی در 

 کلاس

هفتم 

 عملی

نگارش طرح درس برای 

 وزشیبرنامه آم

طرح درس دو جلسه اموزشی در حیطه 

 شناختی را تدوین نمایند.
 یحرکت یروان

نمایش عملی و 

ایفای نقش و 

کار گروهی در 

 کلاس

و  هشتم

 نهم

 نظری 

نقش مواد و وسایل آموزشی 

 و تاثیر آنها در یادگیری

 سهیرا نام برده و مقا یآموزش لیوساانواع  -1

 کند.

موزشی را در امر همیت کاربرد رسانه های اا -2

 اموزش تبیین نماید

 سانه های آموزشی را نام ببرد.راصول تولید  -3

 شناختی

 عاطفی

 سخنرانی

 پرسش و پاسخ

 دهم

 نظری

آشنایی با اصول تولید رسانه 

 های آموزشی

 صول تولید رسانه های آموزشی را نام ببرد.ا -1

توضیح با انواع وسایل آموزشی را  طرز کار -

 .دهد

 شناختی

  عاطفی

 سخنرانی

  بحث

 

 یازدهم

 عملی

تولید رسانه های آموزشی 

 همانند پمفلت
پوستر یا پمفلت یا موزشی )آیک رسانه  -1

 چارت برگردان( تولید نمایند
 وانی حرکتیر

 ایفای نقش و 

 کار گروهی

دوازدهم 

و 

 سیزدهم

 عملی

تهیه و تدوین محتوای 

آموزش متناسب با اهداف 

آموزشی و ویژگی های 

 اگیرانفر

محتوای آموزش را متناسب با ویژگی های  -1

 فراگیران و اهداف آموزشی تهیه کنند.
 روانی حرکتی

و  ایفای نقش

 کار گروهی

 امتحان میان ترم -ارزشیابی تکوینی فع اشکالات در فعالیت های عملی و ر -جمع بندی مباحث چهاردهم

پانزدهم 

 نظری

رسانه های آموزشی 

، اشیای غیرنورتاب )تابلوها

 واقعی، تصاویر آموزشی(

نورتاب ساکن را غیر یکمک آموزش لیوسا-1

 نام ببرد.

کاربرد رسانه های غیرنورتاب را اهمیت و -2

 شرح دهد.

 شناختی

 عاطفی

 سخنرانی

 پرسش و پاسخ

شانزدهم 

 و هفدهم

نظری و 

 عملی

رسانه های آموزشی 

غیرنورتاب )چارت ها، 

 پوسترها و نمودارها(

 و پوستر طراحی برای لازم دهایاستاندار -1

 بداند. را چارت

 نماید. شناسایی را آموزشی چارتهای انواع -2

 و قایسهم هم با راتهیه شده   چارت نوع پنج-3

 بیان نماید. را آنها قوت و ضعف نقاط

 انواع نمودارها را شرح دهد. -4

ا چارت برگردان را بر اساس ییک پمفلت و  -5

 .اصول علمی تهیه نمایند

 

 شناختی

 عاطفی

 روانی حرکتی

 سخنرانی

 بحث گروهی

 ایفای نقش

 نمایش عملی

 کارگروهی

 سخنرانی شناختینورتاب ساکن را نام  یکمک آموزش لیوسا-1رسانه های آموزشی نورتاب  هجدم



 

 

ساکن )فیلم استریپ،  نظری

 اسلاید(
 ببرد.

 پاور برنامه در را اسلاید طراحی اصول-2

 بداند. پوینت

 مقایسه هم با را شدهتهیه اسلاید نوع چهار -3

 نماید. بیان را آنها قوت و ضعف نقاط و

 داند.ب فیلم استریپ را طراحی اصول--4

 عاطفی

 

 بحث گروهی

 ایفای نقش

 نوزدهم

 نظری

رسانه های آموزشی نورتاب 

 ساکن )اورهد و اوپک(
 وش کار با دستگاه اورهد و اوپک را بداند.ر-1

 را توضیح دهد.میت کاربرد وسایل اه-2

 شناختی

 عاطفی

 سخنرانی

 پرسش و پاسخ

 بیستم

 عملی

 اینمونه پمفلت  کطراحی ی

 اینمونه چارت برگردان  کی

 نمونه پوستر  کی

تولید محتوا با موزش آ

 کمتازیا

در راستای  رائه تکلیف کلاسی مشخص شدها

 طراحی رسانه

 ارزشیابی و نقد آن در کلاس

موزشی کوتاه با کمتازیا تولید آ محتواییک 

 نماید

 روانی حرکتی

 ایفای نقش

 نمایش عملی

 کارگروهی

بیست و 

یکم الی 

بیست  و 

پنجم 

 عملی

اجرا )یا نقش به عنوان 

 آموزشگر( برنامه آموزشی

نظارت بر اجرا یا ایفای نقش 

دوره ای های  یک نفر از هم

خود و ثبت نقاط ضعف و 

قوت برنامه آموزشی وی و 

 ارائه پیشنهادات اصلاحی

ه مدت بر اساس اجرا برنامه های اموزشی کوتا

مفاهیم آموزشی جلسات قبل توسط تک تک 

 دانشجویان

نظارت و ارزشیابی برنامه در کلاس توسط 

 استاد و دانشجویان

 روانی حرکتی
 ایفای نقش

 کارگروهی

بیست و 

 ششم
 فع اشکالات بخش نظری و عملیر -جمع بندی و مرور مطالب

  


